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Whprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym

oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

Wewnetrzne akty prawne: Statut Szkoty, Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych w

Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym

Podstawowe informacje i definicje

1. Maloletni - osoba, ktora nie uzyskata jeszcze pelnoletniosci i nie posiada zdolnosci do
czynno$ci prawnych lub tez jej zdolno$¢ jest ograniczona. W rozumieniu przepisOw

polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku.

2. Krzywdzenie dziecka — Kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie

dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci 1 kazdy rezultat takiego

3



dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja
ich optymalny rozwdj. Obejmuje wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego zlego
traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od
osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktére ono ufa lub ktéra ma wtadzg nad nim, skutkujace
faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania,

rozwoju albo godnosci.

3. Podstawowy schemat interwencji

Interwencja cywilna | Interwencja karna Niebieska Karta
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popehienia
przestepstwa
Forma interwencji Whiosek o wglad w | Zawiadomienie o Wypehienie
sytuacj¢ rodzinng popenieniu formularza NK —A
przestepstwa
Wiasciwy Sad rodzinny Policja, prokuratura | (gminny, miejski)
organ/podmiot/adresat zespot
zgloszenia interdyscyplinarny
Stosowane przepisy Kodeks rodzinny i Kodeks karny, Ustawa o
opiekunczy, kodeks | kodeks postgpowania | przeciwdzialaniu
postepowania karnego przemocy domowej
cywilnego

4. Agresja - $wiadome podejmowanie wrogich dziatan majgcych na celu wyrzadzenie komus

szkody.
5. Przemoc — pojecie o wezszym charakterze niz agresja. Dochodzi do niej wtedy, gdy

agresor wykorzystuje swojg przewage nad ofiarg. Moze by¢ ona liczebna, fizyczna,

psychiczna lub o charakterze formalnym.

6. Rodzaje przemocy oraz ich przyktady:



f)

Zrodia:

Werbalna — przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie.

Relacyjna — wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie.
Fizyczna - pobicie, kopanie, popychania, szarpanie.

Materialna - kradziez, niszczenie przedmiotow.

Elektroniczna (cyberprzemoc) — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych, ztosliwy SMS, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w
Internecie zdj¢¢ lub filmow o$mieszajacych ofiarg.

Psychiczna — brak wspierajgcego $srodowiska, w tym dostepnosci osoby dla dziecka
znaczacej, co uniemozliwia mu rozwdj kompetencji emocjonalnych i spotecznych

adekwatnych do jego osobistych mozliwos$ci i1 kontekstu spotecznego.

Bullying - ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow (nierownowaga sil). Termin bullying bywa
thumaczony jako agresja w szkole, agresja réwiesnicza, przemoc w szkole

1 przemoc rowiesnicza, co nadaje mu bardzo szerokie znaczenie.

Wykorzystanie seksualne - wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek
badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy. Celem takiej

aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Makaruk, K. (red.). (2022). Przemoc rowiesnicza. Publikacja Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

Mastowska, P. (2023). Procedury interwencji w placowkach oswiatowych 1 ztobkach. Webinar

Fundacji Dajemy Dzieciom Silg.

Whiodarczyk, J. (red.). (2022). Przemoc wobec dzieci i zaniedbanie dzieci. Publikacja Fundacji

Dajemy Dzieciom Sife.



Wiodarczyk, J. (red.). (2022). Wykorzystywanie seksualne dzieci. Publikacja Fundacji Dajemy

Dzieciom Site.

Wojtasik, L. (red.). (2022). Jak reagowaé na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot. Publikacja

Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami szkoly,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,

koordynatora, rodzicbw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania __interwencji

w svtuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Kazdy pracownik szkoly:

1. Docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2. Nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢
obiektywizmem, sprawiedliwoscia, 1 szacunkiem w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia,

3. Szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4. Rozwija samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ miodziezy oraz pozwala uczniom
wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

5. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz
wspomaga¢ mozliwosci,

6. Wychowuje uczniow w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordow,

7. Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie wtasciwych postaw,

8. Ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

9. Nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

10. Reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i udzielajg wsparcia:

e maloletniemu, wobec ktorego =zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

e innym uczniom bedgcymi §wiadkami przemocy,

e maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego

matoletniego.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
( w tym procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”)

1. Funkcje koordynatora petni psycholog szkolny.

2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i rodzicow oraz

sporzadza protokdt interwencji (Zatgcznik nr 1).

3. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,

Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

4. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zesp6t nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem.



10.

11.

Koordynator lub pracownik interweniujacy informuje o stanie maloletniego np.
koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999.

Szkota obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecno$ci pracownika, ktéry zglosit incydent oraz w razie

potrzeby innych specjalistow.

Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacje

maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej) oraz wyznacza przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza

procedure Niebieskiej Karty).

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkolg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglgd w sytuacje dziecka do sqdu rodzinnego, nawigzuje wspOtprace

z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.



12. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwagg potrzebe wspodlpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze

ucznioéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich

1. Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz koordynatora m.in. poprzez
obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywania informacji w

sposéb bezpieczny i poufny.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb szkoty)

oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)
b) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami
1 rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne

do podniesienia jakosci procedur 1 dziatan.

4. Wzér formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow
stanowi Zatgcznik nr 2.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym do stosowania standardow oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.



Za przygotowanie kadry pedagogicznej 1 niepedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Wojska Polskiego w Borku Starym do stosowania standardéw odpowiedzialny jest

dyrektor szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza

wlasnorgcznym podpisem (Zatacznik nr 6).

Sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposob ustalony
przez dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawca, skrocona wersja

standardow na tablicy ogtoszen, zamieszczenie dokumentu na stronie internetoweyj.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiadaja wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly.

Osobami, ktore podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty,

koordynator, a nastepnie pedagog.

Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow

Osoba podejmujaca interwencje wypelnia protokot interwencji i sporzadza inne

dokumenty okre$lone w standardach.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest

zgodnie z odrebnymi zasadami.
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3. W Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym prowadzony jest rejestr
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowiacy Zalgcznik

nrv.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sg w ustalony w szkole sposéb, ktéry uniemozliwia dostgp osobom

nieuprawnionym.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja
na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania

1 postawy pozadane.

2. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

3. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — szkolnej
spotecznos$ci 1 ponosza odpowiedzialnos¢ za jej ksztaltowanie, zachowujac réwne prawa i

obowiazki w tym wzgledzie.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do zachowan odpowiadajacych modelowi Szkoty

Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym, ktory m. in.:

1) przestrzega og6lnie przyjetych warto$ci moralnych;

2) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
3) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

4) zgodnie wspotpracuje z innymi;

5) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

6) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wiasng i drugiego cztowieka;
11



7) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po
powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow

matoletniego, sporzadza protokot interwencji.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspdtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy

dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej

sytuacji oraz potrzebie, np. wglgdu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspdtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktdry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego

rodzice na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego

matoletniego, ze szkota - dyrektor we wspétpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie
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sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej,

policji, sadu rodzinnego).

6. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w

przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
ztosliwym  oprogramowaniem, w tym filtrujace tres$ci, wyznaczajac osoby

odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego

korzystania z Internetu.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem

oraz za zgoda nauczycieli.

4. Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, zawarte sa w Statucie Szkoly oraz W Procedurach Postgpowania w
Sytuacjach Kryzysowych — o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwltocznie reaguja: zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po
ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg
organy zewngtrzne (policje, sad rodzinny), sporzadzajac protokédt interwencji, tworzac
zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcg) we wspotpracy

z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb).
13



6. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg witasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny),
podejmujac dzialania profilaktyczne uwzglgdniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspotpracy

Z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicoOw/opickundéw prawnych maloletnich na

robienie/publikowanie zdjeé, nagran (Zatgcznik nr 3).

2. W przypadku podejrzenia niewtfasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie interweniuje

i powiadamia wlasciwe instytucje i organy (policje).
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https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

Zasady podejmowania czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjnych

Czynno$ci  higieniczno-pielggnacyjne (w klasach mtodszych oraz oddziatach

przedszkolnych) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu.

Zasadnos$¢ aktywnosci pracownika powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci

dziecka.

Pracownicy wykonuja czynnosci higieniczno-pielegnacyjne w odpowiednich warunkach

zapewniajacych uszanowanie intymnosci matoletniego.

W oddziatach przedszkolnych wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/ opiekundéw prawnych

na podejmowanie czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych u matoletnich (Zatacznik nr 4).

Zasady kontaktow online i telefonicznych pomiedzy pracownikami a maloletnimi
Pracownicy kontaktujg sie z matoletnimi oficjalnymi kanatami (aplikacja Teams, Dziennik
VULCAN, poczta elektroniczna) w Scisle powigzanych zadaniach dydaktycznych oraz opiekunczo-
wychowawczych.

Pracownik szkoty moze przekazaé rodzicom/opiekunom prawnym numer prywatnego telefonu

kontaktowego w celu sprawnej komunikacji w $cisle powigzanych zadaniach dydaktycznych oraz

opiekunczo-wychowawczych.

Zasada publikacji wytworow plastycznych dziecka

1. Wymagana jest pisemna Zzgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych matloletnich na

publikacje wytwordw plastycznych dziecka (Zatgcznik nr 5).

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow, zgtasza

ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane

przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji dotyczacych krzywdzenia maloletniego zawiadamia

o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypehia protokét interwencji.

Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiaja wychowawce oddziatu oraz rodzicow lub

opiekunéw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z matoletnim 1 podejmuja niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspdlpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Uczniowie zostajg objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spoleczne;,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng

dziecka.

Koordynator we wspodlpracy z wychowawcg oddzialu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety

matoletni).
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9. O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego rodzice lub opickunowie zostajg powiadomieni na odrebnym

spotkaniu.

10. W przypadku braku wspolpracy ze szkota rodzicéw lub opiekundéw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego — dyrektor wspotdziatajac
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu

organow zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku
Starym wprowadzonezostajg Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty NR 1V/2023/2024 w dniu
22.01.2024 r.
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WAZNE TELEFONY

112 - Og6lny numer alarmowy

999 - Pogotowie Ratunkowe

998 - Straz Pozarna

997 - Policja

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy

800 100 100 — Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci

Adresy i telefony na terenie gminy:
Komenda Miejska Policji
35-036 Rzeszow, Jagiellonska 13

17 858-33-10,
510997 111

Komisariat Policji
36-020 Tyczyn, Kosciuszki 4

17 230-29-97
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Zatgcznik nr 1

Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu
2. Matoletni, wobec ktérego

zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie
Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
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o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.  Informacja ze spotkania z
rodzicami

11.  Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem,
W tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicoOw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dzialania

w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow

12.  Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspoOltpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13.  Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych protokot
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Zatgcznik nr 2

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym

badanie ankietowe
Zaznacz wtasciwa odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:
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Zatgcznik nr 3

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego
AZIECKA ..ot w szczegdlnosci podcezas uroczystosei i
zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie

placéwki w celu promowania dziatalnosci szkoly oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowosé, data

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

Zgoda na czynnosci higieniczno-pielegnacyjne

Wyrazam  zgode/nie  wyrazam zgody* na podejmowanie  wobec mojego  dziecka
.................................................... niezbednych czynnosci higienicznych i pielggnacyjnych w Szkole
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5

Zgoda na publikacje wytworow plastycznych dziecka

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody® na publikowanie wytwordw plastycznych oraz opatrzenie
danymi (imi¢, nazwisko, klasa) mojego dziecka .................cociii, w zakresie
dziatalnos$ci Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym zgodnie z Ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994r.(Dz. U. z 1994 Nr 24 poz.83) oraz Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 1997 r. Nr 133 poz. 883 ze zm.).

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6
Standardy Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Miejscowos¢, data:



Zatgcznik nr 7

Rejestr Zdarzen Podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym

Imie Data i miejsce dzai k dzeni b Zastosowane iadomi

I nazwisko interwencji Rodzaj krzywdzenia, osoba procedury i formy Powiadomione . Podpis

Lp. . ' krzywdzaca lub podejrzana osoby, instytucje, Uwagi
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego homocy organy zewnetrzne dyrektora

oddzial interweniujaca yw 8 maloletniemu gany ¢
1.
2.
3.




