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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Borku Starym zwana dalej
szkotg jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw 1 sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w miejscowosci Borek Stary pod numerem
67,36 — 020 Tyczyn.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Borku
Starym.

4. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa
im. wojska Polskiego w Borku Starym”.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tyczyn z siedzibg w Tyczynie przy
ulicy Rynek 18, 36 — 020 Tyczyn.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

7. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumiec 8-
letnig Szkote Podstawowa im. Wojska Polskiego w Borku Starym, w ktorej
prowadzone sg oddziaty przedszkolne.



8. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Borku
Starym na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. o systemie o$wiaty, uchwaty
nr XL11.288.17 Rady Miejskiej w Tyczynie z dnia 20 pazdziernika 2017 r. zostala
przeksztalcona w o$mioletnig Szkole Podstawowg im. Wojska Polskiego w
Borku Starym.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) pieczg¢ urzedowa — ,,.Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Borku
Starym”’;

2) stemple prostokatne - ,,Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Borku
Starym; 36-020 Tyczyn, tel. 17/22-98-039; NIP 813-26-98-562; REGON
001131750~

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na
zasadach warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci 1 milodziezy po wuzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§3
1. W szkole zorganizowane sg oddzialy przedszkolne.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa § lat.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia



2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza
Tyczyna.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;j.

§4
. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych ucznidow i zadowolenie
rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja 1 prestiz naszej szkoty
w srodowisku. Priorytetem W naszej szkole jest wysoka
efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

. Wizja szkoty:

Jestesmy szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol,
szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat
I zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego
I kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;j.
Ksztatcimy swoich wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miarg Swoich
mozliwo$ci, uczy si¢ zy¢ w Srodowisku 1 dla S$rodowiska. Ksztaltujemy
W uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla
nas uczen.

§5

. Model absolwenta;

. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym jest
Polakiem umiejacym zy¢ godnie 1 poruszac¢ si¢ w otaczajacym go §wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacii;

2) czerpie rado$¢ z nauki;



3) przestrzega ogolnie przyjetych warto$ci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspotpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng 1 drugiego
czlowieka;

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wlasnego rozwoju;

10)dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne
I innych;

11)potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a. tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo —profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec

pozalekcyjnych.
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4, Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zarowno calej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.
§8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych
i dydaktyczno — wyréwnawczych,

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspoltprace z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie,
Sadem Rodzinnym w Rzeszowie, Towarzystwem Przyjaciél Dziecka
w Rzeszowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tyczynie 1 innymi
organizacjami I stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.
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DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§1

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego dla poszczegolnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§2

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze
wskazaniem celow ksztalcenia iwychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudno$ci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminow
I sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng
catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespoét nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
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zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne
uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego lub program
ksztalcenia w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
Z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

§3

1. Proces wychowawczo — opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym, ktory opracowuje zespot
sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

§4

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyje¢tego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy réwiesnikami,

5) promocje¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
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7) zabezpieczenie dost¢pu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego
aktualizacje.

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia),

9) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

10)wspotprace z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w Rzeszowie.

§5
. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach (z dyzuréw zwolniony jest psycholog, pedagog i bibliotekarz),

3) monitoring szkolny,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w ro6znym wieku dla oddzialow przedszkolnych, klas I — Il oraz klas IV —
VI,

6) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
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10)zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

11)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

12)dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

13)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

14)ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze przestrzeganie
odpowiednich zachowan 1 procedur,

15)natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

16)zwracanie si¢ pracownikow szkoty do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoty z prosba o podanie celu pobytu, a razie potrzeby zawiadamianie
o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowanie tej osoby do dyrektora,

17)niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundw.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

DZIAL 111
ORGANIZACJA I FORMY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§1
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. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno— wyrdéwnawczych,
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno— kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno— spoteczne oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) warsztatéw, porad i konsultacji.
§2

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 zdolnos$ci uczniow poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan i przedmiotowych zgodnie z potrzebami
ucznidw 1 mozliwosciami szkoty,

2) przygotowanie uczniow do wudzialtu w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach,

3) organizowanie uczniom zawodow sportowych szkolnych i miedzyszkolnych,
4) organizowanie w szkole réznorodnych konkursow,
5) przygotowywanie imprez szkolnych i srodowiskowych,

6) zapewnienie mozliwosci realizacji indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie uczniom speiniajacym
odpowiednie warunki.
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3. Zajecia korekcyjno— kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

6. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi majacych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

7. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sg organizowane
dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

8. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.

9. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

10. Zajecia  dydaktyczno—  wyrdwnawcze  prowadzi si¢  w  grupach
miedzyoddziatowych i1 oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

11. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy
psychologiczno— pedagogicznej swojemu dziecku.
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§3

1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno— pedagogicznej udziela Poradnia
Pedagogiczno— Psychologiczna nr 1 w Rzeszowie na zasadach okreslonych
W zawartym porozumieniu pomie¢dzy stronami.

§4

1. Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno— pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolne] prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji
| zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem,

dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego  orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§5

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ POprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi,
analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
| rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma
szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ W tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow  dziecka. Moze mie¢ roéwniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
Z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —
W ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;
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§6

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,

a W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno— pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie  dzialan = wychowawczych 1  opiekufczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli

wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

11)organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w Rzeszowie

| poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo—

wychowawczymi.

§7

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
I eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogiczne;.

§8

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow,
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4)

5)

6)

7)
8)

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno— doradczej prowadzonej przez
szkote 1 placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor

szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej

lub specjaliste realizujacego powyzsze zadania.

§9

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ W celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgc
0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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e

o

trudnosci  w  funkcjonowaniu  uczniow, w  tym  barier
| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udzial w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw
Z udzialem rodzicow 1 wychowawcow; 9) prowadzenie dokumentacji zajec,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢gga opinii rodzicow (prawnych
opiekun6éw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych
uczen jest zwolniony zgodnie z odr¢bnymi przepisami (wychowanie fizyczne,
jezyk obcy).

. Nawniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

23



1) dla ucznidéw klasy I — 1l — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

2) dla uczniow klasy IV — VIII — od 8 do 10 prowadzonych w co najmnigj
3 dniach.

7. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
| promowaniu na zasadach okreslonych w WSO.

§11

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy
si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

3. Uczen moze realizowa¢ ITN w =zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

4. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

5. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

6. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca
5 godz. miesigcznie.

7. Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

24



8. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub
tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi
ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym
czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 12

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do rady rodzicOw i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéow réwniez do organu prowadzacego
(stypendia naukowe).

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j,

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) parafialnym i szkolnym kotem caritas,

4) osrodkami pomocy spotecznej,
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5) organem prowadzacym,

6) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

I mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia, rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczyciela.

. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1)
2)

zwolnien z optat za ubezpieczenie,
bezptlatnych obiadow.

§ 13

. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
W okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegaC si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki poczawszy od klasy
1V,

wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce, wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty,

stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $§rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane
2 razy w roku;

wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty
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§ 14

. Kazdy uczen ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota moze pomoc uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajagc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,
wybranym przez rad¢ rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za
ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

. Obowiazkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia
podczas wyjazdoéw krajowych i zagranicznych.

§ 15

. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  Nauczanie specjalne prowadzone jest w  oddziatach
ogoblnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig  lub
niedostosowaniem spotecznym:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczne i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP
I mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;
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6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikaciji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 16

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢é dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 17

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
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§18

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajgC. Zajecia organizuje si¢ W CO najmniej
dwoch dniach.

§ 19
1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktéore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen W orzeczeniu
poradni PPP;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
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§ 20

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami
prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

5. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowg informacje
0 sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
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6. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§21

1. Uczeh niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 22

1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajagcym

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny (jesli jest) oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie.  Zebrania zwoluje = wychowawca oddzialu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym
danych wrazliwych. W przypadku brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgltoszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zesp6ét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnozg 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
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8.

W orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu  nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem
metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego —  zakres dziatano charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan 0 charakterze
resocjalizacyjnym,

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;
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7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ W opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktore w  danym  roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz
stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§2
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania  dziatan  umozliwiajacych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szKoty,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w  zespole: wolontariuszy,
stowarzyszeni innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10)wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14)kontrolowanie spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

35



18)organizowanie  uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych,

20)organizowanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

a) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

b) uktadanie harmonogramu petienia dyzuréw nauczycieli, uwzgledniajac
mozliwie proporcjonalnie obcigzenie dyzurami do liczby godzin
dydaktycznych.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty
majacych status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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10)zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

11)zapewnieniec bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postegpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15)wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16)administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ szkotly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje
zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzacemu,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;
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6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystapienia klgsk zywiolowych lub innych
wydarzen,

8) 8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji
zadan szkoly, aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu ucznidw w budynku szkolnym 1 placu
szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

11)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13)dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15)za zgoda organu prowadzacego 1 Ww uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

16)organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17)powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach
publicznych.

20)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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§3

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym
jest kolegialnym organem szkoty.

. Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Borku Starym

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
W szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc,

12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

12. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ stacjonarnie lub online.

§4

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.
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. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w

sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu i opiekuna
wolontariatu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§5

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
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. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programuwychowawczo —
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§6

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.
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4. Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty
0 planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

§7
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ W ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotlu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.
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1.

DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§1

Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno—wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo—lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢c.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.
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§2

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych $rodkow finansowych. Do zaje¢ tych
zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zajecia  dodatkowe prowadzone s3 w  grupach migdzyklasowych
I migdzyoddziatowych poza systemem klasowo— lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§3

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczego6lnych
przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Liczba ucznidéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym
oddziale.
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9. Dla zapewnienia ciagtos$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

10.Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

11.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§4

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Dokumentacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzi
si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

5. Jedyna formg prowadzenia ewidencji postepow w nauce uczniéw 1 kontroli
I frekwencji w szkole oraz ewidencji zrealizowanych tematow przez nauczycieli
w ramach zaje¢ szkolnych jest dziennik elektroniczny.

§5

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo—
wychowawczymi.
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. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznioéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania
na 5 dni wczesnie;.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii biorg udziat w rekolekcjach.
§6

. Dla wszystkich uczniow klas IV— VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

DZIAL VI
ORGANIZACJA OPIEKI | WYCHOWANIA

§ 1

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory jest catoSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

. Dzialania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag,
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2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadno$ci,
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska,

6) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;.

4. Preferuje si¢ nastgpujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie,

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) posiada wiedzg¢ i umieje¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wybordw,

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, skutecznego
komunikowania si¢, bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany
spolecznie system wartos$ci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo— profilaktyczny wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.
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5.

1)

2)

3)

4)

§ 2

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat, ktore ma za zadanie organizowaé
I Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé
r6znego typu inicjatywy charytatywne.

Szkolny Wolontariat dziata na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Cztonkiem SW moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1 przedlozyt
pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ w SW. Do SW
moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktdérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych,  empatii,  zyczliwo$ci,  otwartosci 1 bezinteresownosci
W podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontariatu w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje,

6) wpieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

7) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do wlaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy,

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:
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1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

3) warunkiem wstgpienia do szkolnego wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw),

4) cztonkowie szkolnego wolontariatu mogg podejmowac prace wolontariackg w
wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢
Z obowigzkoéw domowych,

5) czlonek SW wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
godnie reprezentuje swoja szkote.

Szkolnym Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

Opiekun SW ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

§3
Formy dziatalno$ci wolontariatu:
1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

§4
Regulacje s$wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach
I cigzagcych obowigzkach, atakze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwie
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

2) dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ wolontariuszom bezpieczne
I higieniczne warunki wykonywania przez nich $wiadczen. W przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun
prowadzacy uczniéw na dziatania,

50



2.

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza szkolg, bez
uzgodnienia z opickunem szkolnego wolontariatu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos$¢
wolontariackg 1 spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez dwa lata nauki bral aktywny udzial w akcjach pozaszkolnych
I szkolnych (wpisy w dzienniku, listy obecno$ci na spotkaniach).

§5

. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

. W ramach wspotpracy ze szkota rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami,
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6) dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow,

7) wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy Klasy.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej,

4) dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
0 realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

8) zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego
I pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.

4. Spotkania z rodzicami (wywiadowki, konsultacje) moga odbywaé si¢
stacjonarnie lub online.

§ 6
1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

DZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§1

1. Glownym celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
pomoc W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan |

zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogiebianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.

3. Cele szczegbdtowe:

1) w klasach | — IV szkoly podstawowe;j:

a)
b)

c)
d)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniow z roznorodnosciga zawodow, jakie cztowiek moze
wykonywac,

uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan
I predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje
mozliwos$ci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI — VIII szkoty podstawowe;:

a)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie
drogi edukacyjno—zawodowej na kazdym etapie edukacji,
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9)
h)
i)
)
K)
1)

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad
wyborem przysztej szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dzialania,
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej 1 wspotdzialania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury 1 warunkéw przyjec do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)
0)

poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3) Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)

c)

d)

9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
edukacji i kariery,

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow
w $wiadomym wyborze szkotly,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniéw,
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h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego
systemu doradztwa zawodowego,

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§2
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII — VIII ze szkolnym doradcag w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych,
5) konkursow,

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

7) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych,
9) obserwacji zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10)$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

11)wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§3
. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
I pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie  osobom  zainteresowanym  (mlodziezy,  rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach §wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,

b) realizacji zadan =z =zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty,

10)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny —system
doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.

11)systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

§4

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego (jesli jest);

4) psychologa szkolnego (jesli jest);

5) bibliotekarza;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np.
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy,
mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow Iub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania
doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego
i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-V:

a) prowadzenie z uczniami zajg¢l psychoedukacyjnych, rozmow
indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany
W zyciu, sposobow radzenia sobie ze Stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na
rZecz uczniow.

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniow z roéznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci
zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢  psychoedukacyjnych dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

C) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdorzy moga mieé
problemy z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
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e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

1. poglebianie informacji o zawodach,

2. zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

3. zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktéorzy majg problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§5
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy;

3) potrafia wspoOlpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego;

5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
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Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg  $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy
I przyporzadkowaé siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie
szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wlasnej kariery zawodowej i podjaé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien,
cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej izawodowej swojego
dziecka;

3) wiedza, gdzie szukaé¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka;

4) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafia pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji

DZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§1
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
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1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczna,

5) boisko sportowe,

6) gabinet higienistki szkolnej/psychologa szkolnego,
7) s$wietlice szkolna,

8) szatnie,

9) stotowke,

10)dwa place zabaw.

§ 2

1. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§3

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
I medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli
I rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
I wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco — wychowawczej, opiekunczej i1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet na zajeciach
z r6znych przedmiotdw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego
W wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg¢ i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla
,Regulamin biblioteki”.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

§4
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Czas pracy $swietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej
I sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy W kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz
pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
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9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§5

. Szkota podstawowa ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego goracego
positku w ciggu dnia i stworzenia im mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu
w szkole. Korzystanie z tego positku bedzie dobrowolne i odptatne.

. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnos$cia, ktdra ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czgéciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 6
. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia.
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§7

1. W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoty, ktéory powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) W miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
ucznidéw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gléwnych kierunkow  dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§1

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktéry realizuje podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i1 przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

3. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug
przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrebne przepisy.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania
z rodzicami.

§ 2

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaré6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Opieke nad dzie¢émi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
organizowanych wycieczek sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajegciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
oraz —w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice.

. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne

przepisy.

. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne
leki.

. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§3
. Do oddziatéw przedszkolnych moga uczegszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Do oddziatu przedszkolnego (klasy ,,0”) moga réwniez uczgszcza¢ dzieci
starsze, ktorym na podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie
obowiazku szkolnego.

. Rekrutacj¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:
1) I etap rekrutacji polega na ztozeniu w szkole karty zapisu dziecka;

2) |l etap rekrutacji prowadzony jest w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym
miejscem w oddziatach przedszkolnych.

. Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
1 dostgpne s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego, na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w szkole.

. Nie podpisanie przez rodzicbow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego
jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest
rébwnoznaczna z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Niespelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§4
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1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢e bedaca w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow
odurzajacych.

§5
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad wustalanych przez nauczyciela
a obowigzujacych cata grupg.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu 1 zajeé
organizowanych poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania
jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym
pomocy specjalistycznej.

DZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
| zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja
przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§ 2

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajgc
organizowanych przez szkofe,

2) prawidlowe 1 rzetelne organizowanie procesu dydaktycznego, m. in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej
realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

3) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnosci o0sobistej ucznia, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

4) realizowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
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5) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
6) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

7) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

8) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na zajgciach,

10) indywidualizowa¢ proces nauczania,

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12)troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajeC,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

3) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

§3
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala treSci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo —profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznibw z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczyciclami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
I socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwoSciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach
ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roéznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12)dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13)wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

14)wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow  zaradczych w  porozumieniu z zespotlem  uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrong¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezb¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych.

§4
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1. Nauczyciele §wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnoseé.

§5

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg W Szkole s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom  ustawy 0  pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w Kkontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie
dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okre§la regulamin
organizacyjny szkoty.

§6

1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik
szkoty potwierdza wlasnorgczny podpisem.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL XI
Obowigzek szkolny

§1

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko, ktore zostato wczesdniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmlodszego i1 kolejno wg miesigcy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoly dokonujgc podzialu moze odstgpi¢ od zasady,
0 ktoérej mowa w ust. 5. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
W r6znych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym Ilub
przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§2
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Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do
ktorej zostato przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowiazku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka
0 odroczeniu przez niego Spetniania obowigzku szkolnego.

§3

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny moze otrzymaé §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
1 mlodziezy uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2)
3)
4)

zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkola obwodowa.

DZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§1

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania izaspokajania
wlasnych zainteresowan,

dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
| zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru Dbiblioteki podczas zaje¢  szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym,

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12)udzialu w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15)aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne
I bierne prawo wyborcze),

16)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw.

§2
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZzona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§3

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie
spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10)dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
14)nieuzywania narkotykow ani innych $§rodkéw odurzajacych,
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15)zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16)troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
— rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§4

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny.

6. Uzywanie telefonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych jest mozliwe tylko
za zgoda nauczyciela.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie
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na wlaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.

§5

1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny 1 adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak, aby nie zagrazat bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych symboli i nadrukow —
rowniez w jezykach obcych.

3. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy, na ktory
sktada si¢: dla dziewczat — biala bluzka, czarna lub granatowa spodnica albo
sukienka, dla chtopcow biata koszula, czarne lub granatowe dtugie spodnie. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;.

§6
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1. pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy,
2. pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3. pochwale ustng dyrektora szkoty,
4. dyplom uznania,

5. stypendium,
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6. nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych,

4) turniejach i konkursach sportowych,

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§7

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Wprowadza si¢ zasade, ze za niewlasciwe zachowanie uczen moze
zrehabilitowaé sig, podejmujac si¢ zadania stuzacego dobru spolecznosci
szkolnej. Dopiero odrzucenie tej mozliwosci powoduje wprowadzenie kary.

3. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia i jego
godnos$¢ osobista.

4. Uczen moze zosta¢ ukarany, gdy:

1) narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobista innych uczniéw lub pracownikow
szkoty,

2) swiadomie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami lub
pracownikami szkoty,

3) dopuszcza si¢ kradziezy,
4) wchodzi w kolizje z prawem,
5) demoralizuje innych uczniow,

6) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

6. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana wychowawcy klasy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

§8

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

DziAr X1
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;

a) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

b) ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
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z podstawy programowej, oOkreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Zachowanie ucznia.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezagce 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;
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4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych
| sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i1 pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§4

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny z zachowania,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Rodzice sg informowani o postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznia na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, telefonicznie i poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
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10.
11.

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow 2z nauczycielem lub
wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel jest obowigzany roéwnomiernie w trakcie potrocza zaplanowac
sposoby 1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow
W nauce.

W klasach | — III podsumowanie wynikoéw nauczania dokonywane jest
przynajmniej dwa razy w potroczu.

[lo$¢ ocen biezacych w klasach IV — VIII nie moze by¢ mniejsza niz ilo$¢ godzin
tygodniowo plus dwie oceny.

Nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznidow o uzyskanych wynikach z prac
pisemnych do 2 tygodni od napisania pracy. W przypadku prac z jezyka
polskiego 3 tygodnie od napisania pracy.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nauczyciel powinien bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach artystycznych 1 na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§5

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa rownowazne ocenie roczne] w ostatnim roku
ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub
sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§6

. Ocenianie w klasach I-III petni funkcj¢ kontrolng, informacyjng i motywacyjna.
Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa z wyjatkiem religii. Opis osiggniec
ucznia to informacja o spelnianych przez niego wymaganiach edukacyjnych.
Wszystkie wymagania sg sprawdzane 1 oceniane na biezagco w réznych formach
aktywnosci.

. W klasach I—III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Nauczyciel klas I—III zobowigzany jest do kontroli doraznej, ktoéra obejmuje m.
in.: sprawdziany, wypowiedzi ustne i pisemne, rozwigzywanie zadan, ciche
I gloSne czytanie, pisanie z pamigci i ze stuchu, prace domowe, wytwory pracy
ucznia i inne, przewidziane programem nauczania. Zdobyte tg droga informacje
maja charakter diagnostyczny.

. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach oraz
podczas konsultacji.

87



. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy Klasy.
§7
. Uczniowie klas IV — VIII oceniani sg w szeSciostopniowej skali cyfrowe;:
1) stopien celujacy (cel) 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5
3) stopien dobry (db) 4
4) stopien dostateczny (dst) 3
5) stopien dopuszczajacy (dop) 2
6) stopien niedostateczny (ndst) 1

. W przypadku wystawienia biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo
wpisywac obok ocen znaki ,, +” 1 ,,-  oraz ,, np.” (uczen nieprzygotowany).

. Nieprzygotowanie uczen moze zglosi¢ (zawsze na poczatku lekcji) maksymalnie
2 razy w poOtroczu w przypadku 2 lub wigcej godzin danego przedmiotu
w tygodniu oraz 1 raz w przypadku 1 godziny tygodniowo.

. Nauczyciele nie wystawiaja ocen niedostatecznych za brak zadania, brak zeszytu
¢wiczen. W takiej sytuacji uczen otrzymuje za kazdym razem uwage
w odpowiedniej kategorii np. uczen nieprzygotowany do lekcji/brak zadania,
uczen nieprzygotowany do lekcji/brak zeszytu ¢wiczen.

. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy gwarantujace peine
opanowanie podstawy programowej,

b) podejmuje dzialania z wiasnej inicjatywy wynikajace z indywidualnych
zainteresowan.
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2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych tzn.:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowal poziom wymagan
dopetiajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) Ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne
w zyciu codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie;

5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace $wiadome
korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
0 elementarnym stopniu trudnosci;

6) Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu
wymagan koniecznych.

. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania
. Ocenianie prac pisemnych uczniéw w klasach IV-VIII.

1) Prace pisemne ucznidow sg oceniane w skali procentowej. Wartosciom
poszczegolnych stopni odpowiada nastepujaca punktacja procentowa dla
testow , sprawdzianow 1 kartkowek :
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a)

b)

PUNKTACJA - SPRAWDZIANY':

e 100% celujacy

e 98-99% - celujacy

e 96 - 97% + bardzo dobry
e 90 -95 % bardzo dobry
e 85-89 % - bardzo dobry
e 81-84% +dobry

e 75-80 % dobry

e 68-74% - dobry

e 61-67 % + dostateczny
e 56 - 60% dostateczny

e 51 -55% - dostateczny

e 45 -50 % + dopuszczajacy
e 35 -44 % dopuszczajacy
e 30-34% - dopuszczajacy
e 0-29% niedostateczny
PUNKTACJA — KARTKOWKI:
e 95-100 % bardzo dobry
e 90 -94 % - bardzo dobry
e 86-89% + dobry

e 78 -85 % dobry

o 73-77% - dobry

e 67-72% + dostateczny
e 59 -66% dostateczny

e 51 -58% - dostateczny
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e 45 -50 % + dopuszczajacy
e 35 - 44 % dopuszczajacy
o 30% - 34% - dopuszczajacy

e 0 -29% niedostateczny

§8

Uczen ma prawo zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1) Uczen ma prawo jeden raz w poétroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
w przypadku zajeé, ktére odbywaja sie jeden raz w tygodniu. Dla pozostatych
zaje¢ uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie 2 lub razy w péiroczu. Prawo
to nie dotyczy prac klasowych, sprawdziandéw, zapowiedzianych kartkdéwek
I lekcji powtorzeniowych.

2) Prace pisemne to:

1) kartkowka niezapowiadana— sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie
wiecej niz trzech tematow 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut (mozliwo$¢ poprawy
kazdej oceny)

2) kartkéwka zapowiadana— sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie
wiece] niz trzech tematdw 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut (brak mozliwosci

poprawy ocen),

3) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci
Z jednego lub kilku dzialéw programowych, a nawet z catego roku 1 trwa nie
dhuzej niz dwie godziny lekcyjne.

3. Uczen ma prawo do rGwnomiernego rozlozenia sprawdziandw (nie wigcej niz
1 sprawdzian dziennie, 3 sprawdziany tygodniowo)

4. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach §wiatecznych i feriach.

5. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany co najmniej na tydzien
przed terminem przeprowadzenia i jest poprzedzony informacja o zakresie jego
tresci przez wpis w dzienniku elektronicznym,;
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. Kartkowki z trzech ostatnich tematéw sg zapowiadane co najmniej z 2 dniowym
wyprzedzeniem.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny, ale tylko w przypadku kartkéwki
niezapowiadane;.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu w formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu,
w terminie do 2 tygodni od otrzymania danej oceny. Poprawiona ocena jest
odnotowana w dzienniku obok oceny poprawianej, przy czym obie brane sg pod
uwage przy ustalaniu oceny na koniec potrocza lub koniec roku. Powyzszy tryb
poprawiania ocen nie dotyczy oceny niedostatecznej, ktoéra uczen moze
poprawia¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

. Uczen zostaje pozbawiony prawa poprawiania oceny, jezeli w trakcie pracy
klasowej lub sprawdzianu stwierdzi si¢ nieuczciwo$¢ ucznia ($cigganie, zmiana
grupy, wykorzystywanie cudzych prac jako wtasnych lub korzystanie przez
ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego).

10. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych

uczen nie moze napisac z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie 2 tygodni
(w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

11. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin, sposob

| form¢ wyrownywania zalegltosci.

12. Uczen, ktéry znalazt si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zdrowotnej lub rodzinne;j

moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla niego zasad, ktére
ustalana nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniuz wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty i rodzicami ucznia.

13.Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu do prac pisemnych swoich dzieci w szkole,

W obecno$ci nauczyciela podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnych
konsultacji.
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§9
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) | okres — wrzesien — styczen;
2) |1 okres — luty — czerwiec.

§10

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na
koniec Il okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na  podstawie  systematycznej oceny  pracy  uczniow
z uwzglednieniem oceny biezace;.

Na dwa tygodnie przed okresowym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne
informujg ucznia o przewidywanych rocznych (okresowych) ocenach
I odnotowujg ten fakt w dzienniku.

Na miesigc przed okresowym 1 rocznym plenarnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informujg ucznia o przewidywanych rocznych (okresowych) ocenach
niedostatecznych i odnotowuja ten fakt w dzienniku.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
Z rodzicoéw (prawnych opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego
rocznej (okresowej) ocenie niedostatecznej zapisanej w dzienniku
elektronicznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow
w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji §rédroczne;.

W klasach I-III szkoty podstawowej sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna 1 $rédroczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas I-II1 wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywa¢  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Opisowa
ocen¢ roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce otrzymujg rodzice (opiekunowie prawni).

§11

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:

1.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ Ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej lub okresowej oceny
klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych,
uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego
z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
lub okresowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden
stopien).

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela
uczniowi odpowiedzi odmownej lub =zleca wykonanie zadan i termin
umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwrdcic si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty,
ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

94



Dokumentacje zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen potrocznych lub koncowych.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach

poprawy.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

§ 12

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowaé na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny (tylko o jeden
stopien) z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie
dhuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada
si¢ na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.
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1.

2)

3)

4)

6) Wychowawca klasy sprawdza spelnienic wymogu w ust. 12 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 12 pkt 3,41 5.

7) W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 12,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.
12 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9) Uczen spetniajgcy wszystkie warunki z ust. 12 najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10)Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11)Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12)Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§13

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo z wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
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5)

6)

7)

8)

9)

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W przypadku
braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajacym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

10)Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sklad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11)Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12)W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
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(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

14)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15)Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.16.

16) Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 14

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki,
Z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci
uczniéw i rodzicow.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne
oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisjeg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowe
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
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4.

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

§ 15

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w 2dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiegzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami.

§ 16

Ramowe kryteria oceny zachowania znajdujg si¢ w statucie szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocen¢ z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia
punktow.

Informacj¢ o zachowaniu wucznia wpisuje na biezaco do dziennika
elektronicznego wychowawca i inny nauczyciel.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw zwanych
,kredytem zaufania”, co stanowi ocene¢ dobrg.

W zaleznosci od swojego zachowania i postawy uczen zyskuje lub traci punkty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym przed
zakonczeniem pierwszego semestru oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
Wychowawca ustala oceng z zachowania uwzgledniajac liczbe punktéw
zdobytych przez ucznia w czasie semestru/roku szkolnego.
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10.

11.
12.

Ustalanie oceny $§rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
czynno$cig jawng — ocen¢ ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Szczegotowe kryteria punktowania zawierajg ponizsze tabele:

PUNKTY DODATNIE

L.P. ZACHOWANIE UCZNIA PUNKTY

Praca na rzecz klasy 1 szkoly (wykonanie gazetki,

1 dbatos¢ o porzadek, wystroj, prowadzenie kroniki | 5 (kazdorazowo)
klasowej, przygotowanie imprezy klasowej)

2 Wzbogacanie wyposazenia pracowni, klasy 5 (kazdorazowo)

. Wolontariat, udz.ial w akcjach charytatywnych i 10 (kazdorazowo)

: pomoc potrzebujagcym

Udziat w uroczystosciach szkolnych, akademiach,

4 pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (np. 15 — 30 (kazdorazowo)
rola w przedstawieniu)

- Godn? reprezentoxrva.mie szkoty podczas roznego 20(kazdorazowo)

: rodzaju uroczystosci

6 Efektywne pelnienie funkcji w klasie lub szkole 10 (raz na semestr)
Pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa 5-20

7. | wobec innych (raz na semestr)
Systematyczne uczgszczanie na szkolne zajecia
dodatkowe (kota zainteresowan, praca w redakcji | 15— 25 (raz na

8. gazetki szkolnej, itp.). Punkty przyznaje semestr)
nauczyciel prowadzacy dodatkowe zajecia.

. Przygotowanie zagadnien do lekcji 5 15 (kazdorazowo)

wychowawczej
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Przynalezno$¢ do organizacji dzialajacych poza
szkotg (kluby sportowe, zespoty taneczne, szkota

10 (raz na semestr)

10.
muzyczna, ministranci, itp.)
Wk%afi pracy Vfl%omny w nauke, pracowitos¢, 10 (raz na semestr)
11. | obowiazkowosé
12 Udziat w konkursach szkolnych )
Zajecie 1, 11, I miejsca w szkolnych konkursach 10
13. | lub zawodach sportowych
Zdobycie wyrdznienia w szkolnych konkursach 5
14. | lub zawodach sportowych
Udziat w miedzyszkolnych konkursach 1 5
15. | zawodach sportowych (rejonowych)
Zajecie 1, 11, III miejsca w migdzyszkolnych 15
16. | konkursach i zawodach sportowych (rejonowych)
Zdobycie wyrdznienia w mi¢dzyszkolnych 10
17. | konkursach i zawodach sportowych (rejonowych)
Udziat w konkursach 1 zawodach sportowych na
., C e, ) 5
18. | szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim
Zajecie 1, 11, III miejsca w konkursach 1 zawodach
19 sportowych na szczeblu wojewodzkim i 20
ogolnopolskim
Zdobycie wyrdznienia w konkursach i zawodach
20 sportowych na szczeblu wojewo6dzkim 1 15
ogolnopolskim
Wysoka kultura osobista (dobre maniery,
stosowanie zasad uprzejmosci, okazywanie
21 szacunku w stosunku do innych uczniow i 10 (raz na semestr)
pracownikow szkoty, brak wulgarnego
stownictwa, nieuleganie nalogom)
2 Przestrzeganie estetycznego wygladu i zasad 10 (raz na semestr)

higieny osobistej
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Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1
wulgarnos$ci (bezposrednia pomoc osobie stabszej,

15 (kazdorazowo)

23.
bitej, wySmiewanej, przezywanej, itp.)
Interwencja w przypadku dostrzezenia
24 negatywnych zachowan typu malowanie 1 pisanie | 15 (kazdorazowo)
po Scianach, fawkach, niszczenie sprzetu, itp.
o5 Stuprocentowa frekwencja 20 (raz na semestr)
.. 10— 30 (raz na
Punk h
2%6. unkty do dyspozycji wychowawcy semestr)
o7 | Premia za catkowity brak punktow ujemnych 10 (raz na semestr)
Akcje ekologiczne. Punkty przyznaje nauczyciel
- biologii lub przyrody, wychowawca 5-20
Frekwencja 1 aktywnos¢ na zajeciach doradztwa
29 zawodowego. Punkty przyznaje nauczyciel 5
doradztwa zawodowego
Frekwencja i aktywno$é na zajeciach WDZ. 10
30. | Punkty przyznaje nauczyciel WDZ
31 Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 (raz na semestr)
32 Brak spdznien 10 (raz na semestr)
PUNKTY UJEMNE
L.P. ZACHOWANIE UCZNIA PUNKTY
Uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy
jednej jednostki lekcyjnej), np.:
1. e chodzenie po klasie 5
e odpowiedzi bez podniesienia regki
e rozmowy
e rozpraszanie innych
, Niewykqnanie polecen nauczyciela lub innego 5 (kazdorazowo)
: pracownika szkoty
3 Jedzenie na lekcji 5 (kazdorazowo)
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Bieganie po korytarzu, granie w pitke

5 (kazdorazowo)

4.
5 Wychodzenie z sali lekcyjnej bez pozwolenia 10 (kazdorazowo)
Odnoszenie si¢ do uwag nauczyciela i pracownika
szkoly w lekcfewancy spos()b. (niewlaréci'we 10 (kazdorazowo)
6. komentowanie uwag nauczyciela), kt6tnie z
nauczycielem
Aroganckie zwracanie si¢ do nauczyciela 1
7 pracownika szkoty (wulgarne gesty, stowa, 10 — 30 (kazdorazowo)
osmieszanie, obrazanie, ktamstwa, oszustwa)
Nieodpowiednie zachowanie w czasie
8 uroczystosci szkolnych lub wspolnych wyjs¢ poza | 10 - 30 (kazdorazowo)
szkote, wycieczek
. Niewl.aéciwe za<-:h0wanie na stotowce, w szatni, w 10 -20 (kazdorazowo)
: toalecie szkolnej
Naruszenie zasad BHP
10 20 - 40 (kazdorazowo)
11 Naktanianie kolegow do ztych uczynkow 20 (kazdorazowo)
12. Ublizanie koledze 10 (kazdorazowo
13 Wulgarne stownictwo 10 (kazdorazowo)
14 Bojki uczniowskie 30 — 50 (kazdorazowo)
15 Bierne uczestnictwo w bdjce 10 (kazdorazowo)
16 Kradziez 50 (kazdorazowo)
17 Proba kradziezy 30 (kazdorazowo)
18 Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy 50 (kazdorazowo)
19 Zastraszanie 50 (kazdorazowo)
2 Naruszenie nietykalnosci cielesnej (popychanie, 10 (kazdorazowo)

szarpanie)
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Palenie papierosow, e-papierosow, spozywanie
alkoholu i innych uzywek (rowniez za bierne

50 (kazdorazowo)

21, )
towarzyszenie)
’ Posiadanie.: wyrob,(')w ty:toniowych, e-papierosow, 50 (kazdorazowo)
- | alkoholu, innych $rodkéw psychoaktywnych
23 Podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny 30 (kazdorazowo)
Samodzielne W}_l_jécie poza teren szkoly w czasie 30 (kazdorazowo)
24. | przerw lub lekcji
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego
o5 (po skonczonej lekeji kazdorazowo dba o 5 (kazdorazowo)
porzadek w klasie oraz czystg tablice)
26 Zasmiecanie otoczenia 5 (kazdorazowo)
27 Brak obuwia zamiennego 5 (kazdorazowo)
i L 10 — 50 (kazdorazowo
8 Niszczenie mienia szkolnego
: + naprawa)
) e , 10 — 50 (kazdorazowo
29 Niszczenie mienia innych osob
: + naprawa)
Korzystanie na lekCJl lub pI‘ZCI’Wie z telefonow 10 - podczas przerwy
30 komorkowych i urzadzen zapisujacych i -
odtwarzajacych dzwiek i obraz oraz smartwatchy. | 20 - podczas lekcji
Nieprzestrzeganie estetycznego wygladu i higieny
osobistej (noszenie odziez jacej srodki
31 . ) ( ° zwzyrp.romuj 1) sro. 1, ) 10 (kazdorazowo)
- | odurzajace, wulgarne, obrazliwe symbole 1 tresci
itp.)
32 Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki 10 (kazdorazowo)
33 Inne wykroczenia 10 (kazdorazowo)
Posiadanie niebezpiecznych przedmiotoéw lub inne
34. | zachowanie zagrazajace zdrowiu badz zyciu 20 — 50 (kazdorazowo)

innych
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Uzywanie telefonéw komorkowych, smartwatchy
lub Internetu w celu zastraszenia, wymuszenia,

50 (kazdorazowo)

35.
osmieszenia, gréozb w szkole 1 poza nig.
Przejawy zachowan nieakceptowanych spotecznie,
ktore naruszaja wolnos¢ cztowieka 1 jego dobra
36 osobiste: nagrywanie filmow, publikowanie ich 50 (kazdorazowo)
bez zgody zainteresowanego, szkalowanie,
oczernianie, wyzywanie, itp.
Dopuszczenie si¢ czynow karalnych
37 podlegajacych dochodzeniu policji lub innym 50 (kazdorazowo)
specjalnym dzialaniom
38 Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 5- 10 (kazdorazowo)
39 Spdznianie si¢ na lekcje 2
40 Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 5
i Nieprzynoszenie r(')Zn}/c_h zgdd, dokumentow itp. 5 (kazdorazowo)
. | wwyznaczonym terminie
4o Nieposzanowanie podrecznikéw dotacyjnych 5 (kazdy podrecznik)

(zniszczenie, zalanie, nieoprawienie)

1.

§17

Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie

naganne
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§18

1. Oceng¢ punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug nastepujacej skali:

Zachowanie Punkty Suma punktéw ujemnych
wzorowe 250 i wiecej -30

bardzo dobre 171 - 249 -60

dobre 90 - 170 -90

poprawne 20 - 89 -100

nieodpowiednie -50-19 -120

naganne - 511 mniej -121 i mnigj

Uczen niezaleznie od liczby zgromadzonych punktéw dodatnich musi zadba¢ o
to, aby nie przekroczy¢ liczby punktow ujemnych, okre§lonych w kolumnie 3
(jezeli liczba punktow ujemnych zostanie przekroczona, semestralna ocena
zachowania bedzie nizsza ostopien).

§19

W klasach I- III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 20

Warunki 1 tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) jego nieobecnos$ci byly systematycznie usprawiedliwiane,

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

Uczen lub jego rodzice przedstawiajag wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie
szkoty, moga wplywac na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia iutrzymuje, badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwr6cic si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty,
ktéry ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu dwdch dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 21

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci  ksztalcenia ogdlnego
W odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwodch
pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka
obcego.
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10.

11.

Ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy sie¢ w szkole jako
obowiazkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z
uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan
sq oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona
I oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaSwiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie
albo;

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgdci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu w  dodatkowym terminie, ustalonym
W harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci
egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzg¢tu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 22

111



Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
Z zastrzezeniem ust. 3 oraz ust. 7.

Uczen, ktory nie speinit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZze]j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom innych
nagrod.

Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
obligatoryjnie, z zastrzezeniem ust. 7.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I[-III szkoty
podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po =zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
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przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisOw prawa.

DZIAL. X1V
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§1

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajgcia dla ucznidow
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ — najp6zniej od
trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaj¢é
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

§2
1. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych
prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.
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3. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglosé
nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegodlnosci
danych szczegolnej kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikéw.

§3

1. 1.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢ggowych
komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
w tym platform edukacyjnych;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail,
czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia  wideokonferencji,
umozliwiajacych prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT TEAMS;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

§4

1. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji
uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

2. Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajgcia;
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2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy
pomocy komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT TEAMS lub
poprzez udzielenie ,,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajeé
wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem
I wychowawca, czgstotliwos¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email
przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich
obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powod tego
zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-
mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

§5

1. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za
posrednictwem narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez
nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego
zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

2. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez
wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.
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§6

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na
odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje
telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoly
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te
zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres
e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

§7

W  ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania
uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac¢ zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materialéw przekazywanych uczniom do zdalnej
nauki.

Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zobowigzani s3 do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwilocznie po ich
wystapieniu.

§8

Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreSlenie sposobu monitorowania postgpOw ucznidw oraz Sposobu
weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;
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2) dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

d) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

e) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi
przez rodzicoOw 1 ucznidow problemami;

5 w przypadku logopedéw, terapeutow pedagogicznych opracowanie
| przekazanie rodzicom c¢wiczen doskonalgcych i1 utrwalajacych nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, np. filmy
instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych
metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela Dbibliotekarza prowadzenie dziatalnosSci
0 charakterze propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe
najwigkszych  bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych
udostgpniajagcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i
ucznidw  podrecznikdéw, materiatow  edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajgc
przekazywac lub informowac¢ rodzicéw oraz uczniow o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany
przez rodzicow/ucznidw do kontaktu.

§9

1. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odlegtos¢;
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2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajec,
forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

C) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach
migdzyoddziatlowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za
wlasciwe,

d) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,

C) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i1 materiatowe]
okreslaja odrebne przepisy.

§ 2
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1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkofe;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.
§3

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13.10.2022r.
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