
Procedura zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych przez rodziców oraz 

usprawiedliwiania nieobecności uczniów  

 w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Borku Starym. 

 

1. Rodzice, którzy chcą zwolnić dziecko z lekcji muszą wyrazić swoją prośbę w 

formie pisemnej ( na kartce lub za pomocą dziennika elektronicznego). 

Zwolnienie musi zawierać: powód zwolnienia (np. choroba dziecka, 

zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty, ważna uroczystość rodzinna), 

godzinę zwolnienia, oświadczenie o odpowiedzialności za dziecko poza 

terenem szkoły, jeśli będzie samodzielnie opuszczać szkołę oraz czytelny 

podpis rodzica. 

2. W wyjątkowych przypadkach rodzic może zwolnić dziecko z zajęć osobiście 

lub telefonicznie i potwierdzić to później w formie pisemnej. 

3. Uczeń niezwłocznie po przybyciu do szkoły przedstawia pisemną prośbę 

rodziców o zwolnienie z lekcji w danym dniu: 

 wychowawcy klasy, 

 nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w klasie, pod nieobecność 

wychowawcy 

 dyrektorowi szkoły, w sytuacjach wyjątkowych. 

4. Wychowawca, po okazaniu zwolnienia przez ucznia weryfikuje jego 

autentyczność (telefon do rodziców, jeśli to możliwe, porównanie podpisu 

rodzica z podpisem na innym dokumencie) sprawdza zasadność zwolnienia. 

5. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisując do dziennika nieobecność 

usprawiedliwioną na wszystkich lekcjach, z których uczeń został zwolniony. 

6. Wychowawca może nie wyrazić zgody na zwolnienie z zajęć, jeśli zdarzają się 

one zbyt często lub nie istnieje uzasadniona konieczność, o czym niezwłocznie 

informuje ucznia i jego rodziców podając przyczynę braku zgody na 

opuszczenie zajęć. 

7. Wychowawca nie zwalnia ucznia z zajęć i nie zezwala na samodzielne 

opuszczenie szkoły uczniom klas I-III oraz pozostałym uczniom, jeśli brak 

pisemnego oświadczenia rodziców, że wyrażają zgodę na pobyt dziecka w tym 

czasie poza szkołą i biorą za nie całkowitą odpowiedzialność. 

8. Wychowawca kontroluje, czy uczeń zastosował się do ustaleń. W razie 

samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia informuje o tym dyrektora 

szkoły i rodziców. 

9. W przypadku nieobecności wychowawcy inna osoba, której uczeń okazał 

zwolnienie dokonuje zwolnienia, zamieszcza na treści zwolnienia 



odpowiednią adnotację z podpisem, informuje pozostałych nauczyciel 

prowadzący lekcję w danym dniu o wystąpieniu rodziców o zwolnieniu ucznia 

z prowadzonych przez nich zajęć oraz powiadania wychowawcę klasy 

o zwolnieniu i przekazuje mu pismo rodziców. 

10. Odnotowane przez nauczycieli nieobecności ucznia na zajęciach 

usprawiedliwia wychowawca po powrocie do szkoły. 

 

11.  W przypadku nieprzewidzianego zwolnienia, spowodowanego złym 

samopoczuciem, rodzice są zobowiązani do osobistego odbioru dziecka ze 

szkoły lub upoważnienia innej osoby, pisemnie poświadczając fakt zabrania 

ucznia.  

 

12.  Opuszczenie budynku i zajęć przez ucznia bez pisemnej prośby rodzica 

traktowane jest jako nieobecność nieusprawiedliwiona.  

 

13.  Od momentu zwolnienia ucznia z zajęć na podstawie pisemnej prośby 

Rodzica/Prawnego opiekuna za bezpieczeństwo ucznia odpowiada jego 

rodzic/prawny opiekun.  

 

14.  Uczniowie biorący udział w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych 

zadaniach lub uroczystościach, do których zostali wyznaczeni przez szkołę 

oraz uczniowie zwalniani na pisemną lub ustną prośbę nauczyciela, 

zawierającą uzasadnienie nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych 

w związku z realizacją działań organizowanych w ramach statutowych zadań 

szkoły są uznawani za obecnych w szkole. 

 

15.  Wszystkie nieobecności uczniów rodzice/prawni opiekunowie 

usprawiedliwiają w ciągu 14 dni od powrotu ucznia do szkoły za pomocą 

jednego z wybranych sposobów: 

a) pisemnie  

b) przez zapis w e-dzienniku wyłącznie z konta rodzica.  

 

16.  Usprawiedliwienie musi określać powód i czas nieobecności dziecka, być 

opatrzone datą i podpisem rodzica. 

 

17. Wychowawca ma prawo nie przyjąć usprawiedliwienia, w którym rodzice 

wyliczają pojedyncze dni godziny nieobecności w jednym zapisie. 

 



18. Godziny, które nie zostały usprawiedliwione w wyznaczonym terminie zostają 

uznane za nieusprawiedliwione i odnotowane w e-dzienniku, bez możliwości 

zmiany statusu. 

 

19.  Nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca w wysokości 

50% należy rozumieć, jako niespełnienie obowiązku szkolnego. 

 

Podstawa prawna: 

 
 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) - art. 98 

ust. 1 pkt 7. 

 Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zm.) - 

art. 44d. 

 Ustawa z 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 682 

ze zm.) - art. 92. 

 Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz.U. 1992 r. nr 36, poz. 155 

ze zm.). 

 Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania 

szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach 

świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz 

metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 395 ze zm.). 

   Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 

373). 


